
Solidaire premieregeling

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Wat gaan we doen vandaag?
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Henk Meijerink, voorzitter Belanghebbendenorgaan 

1. Werken aan een nieuwe pensioenregeling – waarom en hoe?

Gerrit Rekers, voorzitter werkgeversvereniging

2. Hoe wordt je pensioen betaald?

3. Wat als je overlijdt of arbeidsongeschikt raakt?

Arco van den Ham, kringregisseur HNPF

4. Onder de motorkap van de pensioenregeling

a. Meeverhuizen van je huidige pensioen

b. Een financiële reserve voor slechtere tijden

c. Compensatie – voor wie waarom?

5. (Bijna) met pensioen

Henk Meijerink, voorzitter Belanghebbendenorgaan 

6. Afsluiting

Een echte pensioen work-out



Henk Meijerink

Werken aan een

nieuwe

pensioenregeling

3



Daarom krijgt OWASE een nieuwe pensioenregeling

Nederland stapt over op een nieuw pensioenstelsel
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Waarom zijn er nieuwe regels voor pensioen gekomen? 

https://www.youtube.com/watch?v=Z4TrBwtWkE8

https://www.youtube.com/watch?v=Z4TrBwtWkE8


Waarom een nieuwe pensioenregeling

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Nederland krijgt een nieuw pensioenstelsel!

Waarom een nieuwe pensioenregeling?

> Jong sponsort oud

> Meer transparantie: Persoonlijker

> Sneller indexeren en minder oppotten in buffers voor zekerheid:
Eerder perspectief op een koopkrachtig pensioen

> Uniforme regelingen voor partnerpensioen en wezenpensioen



Pensioen bij HNPF

Nieuwe pensioenregeling OWASE

6

Wie gaan over de pensioenregeling?

> Sociale partners OWASE bepalen de inhoud van de pensioenregeling

▪ Vakbondsleden mogen hun stem uitbrengen over de nieuwe pensioenregeling

> Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) voert sinds 2020 de pensioenregeling uit in Pensioenkring OWASE

> Belanghebbendenorgaan Pensioenkring OWASE beoordeelt besluiten HNPF en geeft advies

> Dion Pensioen Services doet de pensioenadministratie voor HNPF

> Wavin Old heeft hoorrecht over de nieuwe pensioenregeling



Uitgangspunten voor overgang naar de nieuwe pensioenregeling

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Uitgangspunten

> Behoud het goede van de huidige pensioenregeling

> Ontzorgen van jou als deelnemer: je pensioen blijft goed geregeld

> Zo veel mogelijk een solidaire benadering kiezen: we blijven risico’s delen

> De kansen op verlaging van pensioenuitkeringen minimaliseren

> Procentueel gelijke verhoging van pensioenuitkeringen

> Regelingen voor arbeidsongeschiktheid ongewijzigd

> Zo veel mogelijk een kostenneutrale overgang: dezelfde pensioenpremie



Wat betekent dat voor jou?

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Nieuwe regeling

Reserve voor delen risico’s

• Iedereen krijgt een persoonlijke pensioenvermogen

• Je pensioenvermogen groeit door de premie-inleg en het 

beleggingsresultaat

• Beleggingsresultaten verdelen we direct over alle 

pensioenvermogens. Dit vervangt indexatie

• Zodra je met pensioen gaat, krijg je pensioen uit je 

pensioenvermogen

Huidige regeling

> Eén collectief vermogen met daarin het 
toegezegde pensioen van iedereen, 
nu en straks 

> Strenge regels rond het verhogen (indexatie) 
en het verlagen van je pensioen



Wat betekent dat voor jou?
Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> We hebben én houden een goede pensioenregeling

> Wat van jou is, blijft van jou! Dit geldt voor de overgang van oud naar nieuw

En voor de nieuwe pensioenregeling: je hebt een persoonlijk pensioenvermogen

> Ook in de nieuwe pensioenregeling blijven we risico’s delen:
zoals overlijden, arbeidsongeschiktheid.

En ook: stabiliteit pensioenuitkering. Solidariteit!            Daarom noemen we het een solidaire pensioenregeling

> Ondervind je nadeel door de pensioenverandering, dan compenseren we dat zoveel als mogelijk

> Je pensioenvermogen gaat meer dan nu meebewegen met economie en rendementen

HNPF belegt je pensioenvermogen passend bij je leeftijd



Gerrit Rekers

Hoe ziet de regeling 

er uit?
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Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Samen met je werkgever betaal je elke maand pensioenpremie

> De premie blijft hetzelfde: 31,5%

> De premieverdeling blijft hetzelfde: je werkgever betaalt 24% en jij betaalt 7,5%

> In de nieuwe pensioenregeling voegen we de pensioenpremie toe aan jouw persoonlijke pensioenvermogen

Hoe wordt je pensioen betaald?



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Pensioenpremie over pensioengrondslag

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Je bruto salaris Jouw pensioen

Franchise 

(drempelbedrag voor AOW)

Salarisdeel voor pensioen

Pensioen via je werkgever

AOW



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
We verlagen de franchise in drie stappen – je gaat dan over meer salaris pensioen opbouwen

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Stapsgewijs verlagen we de franchise
naar het fiscaal minimum. 
Dit doen we in 3 jaar

> Franchise (2024): EUR 20.465

Fiscaal minimum (2024): EUR 17.545

> Omdat de totale pensioenpremie hetzelfde blijft, 
worden pensioenen bij hogere inkomens iets lager

> De pensioenen verbeteren bij een salaris tot 
circa EUR 70.000

Salaris Salaris

EUR 20.465

EUR 17.545

Franchise Franchise



Gerrit Rekers

Wat als je:

- Overlijdt

- Arbeidsongeschikt raakt
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Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Nabestaandenpensioen – Wat verandert er?

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Verbetering nabestaandenpensioen:
ruimere partnerdefinitie en een hoger nabestaanden- en wezenpensioen

> Je bent verzekerd van een nabestaandenpensioen zolang je bij OWASE werkt, tot 6 maanden na uitdiensttreding. 
Let op: heb je na 6 maanden nog geen andere baan, dan is er geen nabestaandenpensioen meer als je overlijdt. 
Tenzij je het zelf regelt. Dat kan ook bij HNPF

> Het nabestaandenpensioen is 35% van het brutosalaris op het moment van overlijden

> Het Tijdelijk Nabestaanden Pensioen verhogen we van € 7.000 naar € 12.000.
Je betaalt zelf de premie van het Tijdelijk Nabestaanden Pensioen

> Het wezenpensioen is 8% van het brutosalaris op het moment van overlijden

> Het nabestaandenpensioen als je met pensioen gaat, financier je uit je persoonlijk pensioenvermogen 



Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Hoe zit het in de huidige pensioenregeling?

> Het nabestaandenpensioen is 70% van je ouderdomspensioen 

– dit bouw je op en blijft van jou ook als je uit dienst gaat

Wat gebeurt er met het nabestaandenpensioen dat je al hebt opgebouwd?

> Het opgebouwde nabestaandenpensioen verhuizen we mee naar de nieuwe pensioenregeling

> Dit komt bovenop het nabestaandenpensioen dat verzekerd is in de nieuwe pensioenregeling

Nabestaandenpensioen – Hoe zit het nu dan?



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
De hoogte van het nabestaandenpensioen stijgt in de nieuwe regeling

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Opgebouwd nabestaandenpensioen 
gaat mee en komt hier bovenop

> Het nieuwe nabestaandenpensioen 
geldt niet als je uit dienst bent 
of als je met pensioen bent!

Partnerpensioen

Huidig bij volledige diensttijd nieuw

Salaris Pensioen-

grondslag

Incl. TNP 35% salaris 

incl. TNP

30.000 9.535 11.765 22.500

40.000 19.535 16.764 26.000

50.000 29.535 21.762 30.000

60.000 39.535 26.760 33.000

70.000 49.535 31.758 36.500

80.000 59.535 36.756 40.000

90.000 69.535 41.754 43.500

100.000 79.535 46.752 47.000



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
De hoogte van het wezenpensioen stijgt in de nieuwe regeling

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Het nieuwe wezenpensioen 
geldt niet als je uit dienst bent 
of als je met pensioen bent!

Wezenpensioen

Huidig bij volledige diensttijd nieuw

Salaris Pensioen-

grondslag

Wzp 8% salaris

30.000 9.535 953 2.400

40.000 19.535 1.953 3.200

50.000 29.535 2.952 4.000

60.000 39.535 3.952 4.800

70.000 49.535 4.952 5.600

80.000 59.535 5.951 6.400

90.000 69.535 6.951 7.200

100.000 79.535 7.950 8.000



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Arbeidsongeschiktheid

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> De regeling als je arbeidsongeschikt wordt, verandert niet

Wat krijg ik als ik arbeidsongeschikt raak

> Als het UWV na twee jaar ziekte oordeelt dat je voor minstens 35% arbeidsongeschikt bent? Dan betaalt 

HNPF de pensioenpremie voor het arbeidsongeschikte deel.

> Hoeveel we betalen is afhankelijk van het percentage dat je arbeidsongeschikt bent.

> Daarnaast krijg je van HNPF een aanvulling op de WIA-uitkering van de overheid.



Er is altijd pensioen

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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https://youtu.be/fZ-d2Xhsfzk

https://youtu.be/fZ-d2Xhsfzk


Pauze
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Arco van den Ham

Je huidige pensioen 

verhuist mee

Invaren
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Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Werken: opbouw persoonlijk pensioenvermogen

Premie Rendement PensioenvermogenSolidariteit 

✓ Als je werkt staat het persoonlijk pensioenvermogen centraal

✓ Je pensioenvermogen gaat meebewegen met economie en 

rendementen

✓ HNPF belegt je pensioenvermogen passend bij je leeftijd

✓ Met een collectief beleggingsbeleid zorgen we voor een zo 

goed mogelijk pensioen. Basis hiervoor is de risicohouding



Meeverhuizen van je huidige pensioen en de huidige dekkingsgraad

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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De dekkingsgraad is bepalend

✓ Actuele dekkingsgraad: 128,2 (februari 
2024).

✓ De huidige buffer is 28,2%. 
Er is dus meer vermogen dan er 
pensioenverplichtingen zijn.

✓ Die buffer gaan we verdelen. Dat doen 
we op basis van de dekkingsgraad van 
eind juni 2025. Dan kan de buffer 
kleiner maar ook groter zijn.

✓ Als de dekkingsgraad bij de overgang 
hoger is dan 109,4%, verhogen we op 
dat moment uw pensioen.



Meeverhuizen van je huidige pensioen (invaren)

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> De huidige buffer (afhankelijk van de dekkingsgraad) verdelen we volgens deze volgorde:

Solidariteitsreserve (1%)

Wettelijk verplichte reserves (ca. 2%)

Solidariteitsreserve (1,5% / 4%)

Compensatie (2,4%)

Extra pensioen bij DG > 109,4%



Arco van den Ham

Een financiële reserve       

voor slechtere tijden

Solidariteitsreserve
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Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Uitkeringsfase en solidariteit

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Na pensioneren staat de uitkering centraal:
collectieve uitkeringsfase met procentueel gelijke 
aanpassing van pensioenuitkeringen

> De solidariteitsreserve is om het risico op verlaging 
van ingegaan pensioen te dempen

Solidariteitsbeleid Uitkeringsbeleid

Beleggingsbeleid



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Solidariteitsreserve

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> De solidariteitsreserve is om verlaging van 
ingegaan pensioen te voorkomen

> We vullen je pensioenuitkering aan  
als deze dreigt te dalen in vergelijking tot 
het jaar daarvoor

> De reserve is niet bedoeld voor het aanvullen van 
de persoonlijke pensioenvermogens in slechtere 
tijden

Solidariteitsbeleid Uitkeringsbeleid

Beleggingsbeleid

= Aanvulling solidariteitsreserve

Pensioen
Salaris

AOW

64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80



Solidariteitsreserve – hoe wordt deze reserve aangevuld?

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> De solidariteitsreserve start met een kapitaal 
van 5% uit de buffer

> Bij goede rendementen draagt iedereen bij aan 
de solidariteitsreserve

> De maximale omvang is 7%

> Solide: we kunnen grote schokken aan!

Solidariteitsbeleid Uitkeringsbeleid

Beleggingsbeleid



Arco van den Ham

Compensatie –
Voor wie en waarom?
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Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Compensatie

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Is de andere manier van opbouwen in de nieuwe 
regeling ongunstig voor je? 
Dan krijg je compensatie

> Compensatie is in de vorm van een verhoging van 
je pensioenvermogen, bij de overgang op 
1 juli 2025

> Hoeveel?
Dat hangt af van je leeftijd en de hoogte van 
je pensioen

Waarde pensioenaanspraak

huidige pensioenregeling 

Huidige premie en waarde pensioen in 

de nieuwe pensioenregeling 



Waar betalen we de compensatie van?

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Bij een dekkingsgraad boven de 106,9%:

Vergoeding compensatie vanuit vermogen

> Wat als de dekkingsgraad onder de 106,9% duikt?

- Je betaalt 0,5% premie extra van de pensioengrondslag

- Werkgevers betalen 1,0% premie extra van de pensioengrondslag

- Uit de totale premie van 31,5% wordt 1,5% beschikbaar gesteld voor compensatie

Er is dan 3% premie beschikbaar voor compensatie, 10 jaar lang (wettelijke termijn)



Arco van den Ham

(Bijna) met pensioen?
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Uitkeringsfase en solidariteit

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Na pensioneren staat de uitkering centraal:

collectieve uitkeringsfase met procentueel gelijke aanpassing van pensioenuitkeringen

> De solidariteitsreserve is om het risico op verlaging van ingegaan pensioen te dempen

Uitkeringsbeleid

Beleggingsbeleid



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?

Je ontvangt pensioen van HNPF

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Ook als je pensioen ontvangt, gaat je pensioen in juli 2025 over naar de nieuwe pensioenregeling

> Bij de overgang gaat je ingegaan pensioen mogelijk omhoog door uitdelen van de buffer

> Je pensioenuitkering wordt afhankelijk van rendement en rente

> Met de collectieve uitkeringsfase en de solidariteitsreserve blijft je pensioen stabiel

> In de nieuwe regeling heb je eerder perspectief op verhoging van je pensioen: je blijft belegd in zakelijke waarden

> Wavin Old heeft hoorrecht over de nieuwe pensioenregeling



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?

Je gaat bijna met pensioen

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> Als je met pensioen gaat, gelden nog steeds de huidige keuzemogelijkheden

> De standaard pensioenleeftijd blijft 67 jaar.

Je kunt ook nog steeds er voor kiezen om eerder met pensioen te gaan

> Op de website van HNPF staat een keuzetool om alle keuzemogelijkheden te 

bekijken

> Via een pensioengesprek kun je de keuzemogelijkheden bespreken.

Als je werkt bij OWASE krijg je automatisch een oproep voor een persoonlijk 

gesprek als je 62 jaar wordt



Henk Meijerink

Ter afsluiting – nog even 

alles op een rij
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Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit?
Alles op een rij

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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> We hebben én houden een goede pensioenregeling

> Wat van jou is, blijft van jou!
We verhuizen het mee naar je persoonlijke pensioenvermogen

> Het is een solidaire pensioenregeling: we blijven risico’s delen 
en hebben een buffer om voor stabiliteit van de pensioenuitkering te zorgen. 

> Je pensioenvermogen gaat meebewegen met economie en rendementen
HNPF belegt je pensioenvermogen passend bij je leeftijd en gebaseerd op de risicohouding

> Ondervind je nadeel door de pensioenverandering, dan compenseren we dat zoveel als mogelijk

> Ben je gepensioneerd? De nieuwe solidaire pensioenregeling geldt ook voor jou



De dekkingsgraad op moment van de overstap op de nieuwe regeling is bepalend

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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✓ Actuele dekkingsgraad: 128,2 (februari 
2024). De huidige buffer is 28,2%.

✓ Die buffer gaan we verdelen. Dat doen 
we op basis van de dekkingsgraad van 
eind juni 2025. Dan kan de buffer 
kleiner maar ook groter zijn

✓ Bij een dekkingsgraad onder 103%:
Mogelijkheid voor sociale partners om 
de overgang 2x een half jaar uit te 
stellen

✓ Als de dekkingsgraad bij de overgang 
hoger is dan 109,4%, verhogen we op 
dat moment je pensioen.

✓ Hiermee compenseren we ook de 
toeslagachterstand



Overgang 

naar de 

nieuwe 

regeling

Eerste 

indicatie 

van je 

nieuwe  

pensioen

Indienen 

plannen bij 

DNB -Start 

implemen-

tatie

Oordeel 

BO en 

RvT

Transitie

plan op 

website

Mei 2024

Hoe nu verder?

Nieuwe pensioenregeling OWASE

Juni 2024
zomer 

2024
April 2025 Juli 2025



Hoe ziet de solidaire premieregeling er uit? 

Nieuwe pensioenregeling OWASE
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Dat doe je via jouw 

online pensioenportaal

Daar kom je via de 

Pensioenkring OWASE op 

www.hnpf.nl



Dank voor jullie 

aandacht!

Zijn er vragen? 

42
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