
 
 

 
 

 

Met wat er momenteel van pensioenfondsen gevraagd wordt, is het niet te verwachten dat ze allemaal 

zelfstandig blijven voortbestaan. Op 30 mei heeft de Eerste Kamer ingestemd met de Wet toekomst 

pensioenen (Wtp). Daarmee krijgen we vanaf 1 juli 2023 te maken met nieuwe pensioenregels. De 

periode voor de transitie is verlengd tot 1 januari 2028, maar desondanks wordt bij uitvoerders en 

adviseurs grote drukte verwacht, voor zover die drukte zich niet al manifesteert. Tijd dus om een plekje 

in de transitieagenda van die uitvoerders en adviseurs te gaan claimen. Voor kleinere fondsen gaat dat 

al niet meer zo makkelijk. Wie zich aansluit bij een groter collectief, heeft wat dat betreft meer kansen. 

 
Het Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) is zo’n collectief. Als apf met negen kringen hebben we goede 

afspraken met adviseurs en uitvoerders over nog uit te voeren transities.   

 

 

Transitie naar een nieuw pensioenstelsel 

Een open deur voor 
gesloten fondsen 

De onmiskenbare voordelen van een apf bij de overgang 

naar het nieuwe stelsel. 



 

 

 

Voor alle huidige kringen en werkgevers hebben we daarvoor al een proces ingericht. Ook over de 

invulling van regelingen in het nieuwe stelsel is al goed nagedacht, rekening houdend met de 

verschillende wensen en ambities van de sociale partners. Vergeet ook niet dat een apf bij uitstek 

ervaren is in het begeleiden van transities: HNPF heeft al veel collectieve waardeoverdrachten achter 

de rug en is daarin bedreven geworden. 

 

“Een open deur voor gesloten fondsen” 

Goed nieuws: Wij kunnen gesloten fondsen efficiënt en zorgvuldig overbrengen naar het nieuwe 

stelsel en hebben nog plek voor fondsen die zich willen laten ontzorgen in de overgang naar het 

nieuwe stelsel. We begeleiden de transitie van nieuwe toetreders van a tot z, met aandacht voor de 

behoeften van het toetredende fonds en de werkgever. Verschillende behoeften en ambities zijn er 

immers ook op dit moment al. 

 
Gesloten fondsen die zich bij ons aansluiten, hebben meteen profijt van onze expertise op het gebied 

van transities, en meer specifiek die naar het nieuwe stelsel. In het traject dat we begeleiden, hebben 

sociale partners en fondsorganen elk hun rol en verantwoordelijkheid. Wij vinden het belangrijk dat al 

deze partijen voldoende kennis hebben om vanuit die rol en verantwoordelijkheid goede besluiten te 

kunnen nemen. Wij nemen de regie over het proces op ons, bewaken de voortgang en zorgen voor een 

goede volgordelijkheid van deelbesluiten. 

 
Voor gesloten fondsen die willen toetreden hebben we ruime keuzemogelijkheden: we bieden zowel 

de solidaire als de flexibele premieregeling aan, en verwelkomen ook fondsen die in het huidige ftk 

willen blijven.  

 

 

 



 

In de mogelijkheden van de toekomstige regelingen hebben wij ons al uitgebreid verdiept. Fondsen 

die zich bij ons collectief aansluiten, hoeven wat dat betreft dus niet opnieuw het wiel uit te vinden. 

Dat scheelt veel tijd, beperkt risico’s en bespaart advieskosten. 

 
Maar de allergrootste besparing in kosten en tijd wordt bereikt doordat gesloten fondsen die zich door 

ons laten begeleiden geen dubbele transitie hoeven door te maken. Wij laten het invaarmoment 

namelijk bij voorkeur samenvallen met de collectieve waardeoverdracht. De regeling in haar huidige 

vorm blijft tot aan het invaarmoment bij het fonds. De collectieve waardeoverdracht naar ons vindt 

onmiddellijk na het invaren plaats. Dit heeft als voordeel dat het huidige fonds geen moeite hoeft te 

doen om de nieuwe regeling in te richten, en dat wij de oude regeling niet meer hoeven te 

implementeren. Omdat het invaren voorafgaand aan de liquidatie plaatsvindt, zijn alle beslissingen 

daarover aan het huidige fondsbestuur en de sociale partners. 

 
Na de overgang naar ons blijft inspraak in beleid geborgd via het belanghebbendenorgaan. Een groot 

voordeel van het apf als collectief is namelijk dat het governanceprobleem van kleine fondsen wordt 

opgelost, terwijl inspraak en betrokkenheid gegarandeerd blijft. Voor gesloten fondsen biedt 

toetreding tot een multiclientkring specifieke voordelen. Als het gesloten fonds toetreedt tot een kring 

waarin ook actieve opbouw plaatsvindt, wordt de beleggingshorizon langer en zijn er meer 

mogelijkheden om risico’s te nemen en te delen.  

 

Daarnaast biedt invaren de mogelijkheid om het vermogensoverschot binnen de gesloten regeling 

eerder uit te delen, en niet pas in de toekomst aan de laatst overblijvende deelnemers. 

 
Het zou jammer zijn als gesloten fondsen zich van alles op de hals halen of nog langer blijven wachten 

met het nemen van besluiten over de toekomst. Het is in pensioenland namelijk nu al dringen bij 

partijen die de overgang kunnen begeleiden. Wij bieden gesloten fondsen veel kansen om mee te liften 

op kennis die er al is en processen die al zijn ingericht. Wees welkom, de deur staat nog open! 
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Meer weten? 
Neem contact op met: 

• Francis van Bergenhenegouwen (06-57936479) 

• Ronald van Dijk (06-13749603)  

• Ernö Kalmár (06-51698442) 


