
 

Geachte meneer, mevrouw <naam>, 

De zomer staat voor de deur! Een mooie tijd voor vakantie en ook een goed moment om even stil te
staan bij uw pensioen. Via ‘Mijn pensioen’ heeft u direct inzicht in uw pensioen. Altijd handig om te weten
hoe het voor u is geregeld.

In deze nieuwsbrief informeren we u over de uitkomsten van de pensioenbarometer, het onderzoek onder
de deelnemers van HNPF, geven we een update over de Wet toekomst pensioenen en leest u een
samenvatting van de resultaten uit het jaarverslag 2023.
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​Het pensioen in Nederland gaat nu echt
veranderen

De Wet toekomst pensioenen is vorig jaar
ingegaan. Alle pensioenregelingen in Nederland
moeten voor 1 januari 2028 zijn aangepast aan de
nieuwe regels. Om dat te bereiken moeten zowel
werkgevers als vakorganisaties nog de nodige
besluiten nemen. 

In het nieuwe pensioenstelsel worden afspraken
gemaakt over hoeveel geld u en uw werkgever
inleggen voor uw pensioen. Alle pensioenregelingen
worden premieregelingen. Als het goed gaat met
de economie, kan het pensioen sneller verhoogd
worden. Maar het pensioen kan ook omlaag gaan
als het economisch slechter gaat. Het pensioen
wordt dus beweeglijker. Maar niet alles verandert.
De sterke punten blijven behouden. Op onze
kringpagina vindt u meer informatie.

 

Stand van zaken binnen de kring?

Er worden gesprekken gevoerd met alle werkgevers binnen de kring over een gelijktijdige overgang naar
een nieuwe pensioenregeling. Het moment van overgang is vooralsnog gepland op 1 januari 2026. De
sociale partners van alle aangesloten werkgevers bepalen de inhoud van hun eigen regeling. De afspraken
die zij maken worden opgenomen in een transitieplan.

Sociale partners moeten ook met elkaar afspreken wat ze doen met de opgebouwde pensioenen. De
hoofdregel is dat er wordt ingevaren. Invaren betekent dat de opgebouwde pensioenen - ook die van de
gepensioneerden - worden overgebracht naar de nieuwe regeling. Er kan alleen worden afgezien van
invaren als dit erg ongunstig uitpakt voor de deelnemers.
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Zodra meer duidelijk is over de inhoud van uw regeling en wat dit voor u gaat betekenen zullen de sociale
partners en wij u hierover informeren. Kijk ook eens op www.pensioenduidelijkheid.nl. Hier vindt u veel
uitlegfilmpjes over hoe pensioen werkt, wat er gaat veranderen en wat hetzelfde blijft.
 

 

De uitkomsten van het pensioenbarometer onderzoek zijn bekend ​

De afgelopen maanden is een onderzoek uitgevoerd onder alle deelnemers van HNPF. Met dit onderzoek
wilden we achterhalen in hoeverre onze deelnemers op de hoogte zijn van de wijzigingen door de nieuwe
pensioenwet, welke vragen en welke informatiebehoeften deelnemers hebben over het nieuwe
pensioenstelsel en hoe zij op de hoogte willen worden gehouden.

Zo kunnen we onze communicatie zo goed mogelijk afstemmen op uw wensen en kunnen we u zo goed
en zo begrijpelijk mogelijk informeren over de nieuwe regels voor pensioen.

Meer informatie over het onderzoek vindt u op de kringpagina. We willen iedereen bedanken die
meegewerkt heeft aan het onderzoek!

 

In een oogopslag: de financiële resultaten van Collectiviteitkring 1 in 2023

In 2023 steeg de beleidsdekkingsgraad van Collectiviteitkring 1 van 109,1% naar 116,1%. Hierdoor
konden we per 1 januari 2024 de pensioenen met 6,1% verhogen.
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Wilt u meer weten over belangrijke ontwikkelingen bij HNPF en Collectiviteitkring 1 in het bijzonder? Kijk
dan in het jaarverslag 2023 op de kringpagina

 

Er gaat veel veranderen: blijf altijd op de hoogte

Om te zorgen dat u altijd alle informatie van ons ontvangt is het handig als u uw zakelijke e-mailadres in
‘Mijn pensioen’ vervangt door uw privé e-mailadres. Dit doet u door linksboven in ‘Mijn pensioen’ op uw
gebruikersnaam te klikken. Onder persoonlijke gegevens kunt u dan uw privé e-mailadres invullen.

Op de kringpagina vindt u het laatste nieuws over de Wet toekomst pensioenen, de actuele
dekkingsgraden en informatie over het Belanghebbendenorgaan.

 

​Vragen?

We helpen u graag persoonlijk. U kunt ons bellen op 06 53 47 73 44 of mailen naar service@hnpf.nl.
Heeft u een wat uitgebreidere vraag? Maak dan een belafspraak via de website. Alle persoonlijke
pensioeninformatie vindt u in uw Pensioen 1-2-3 op ‘Mijn pensioen’. Algemene inforamtie vindt u op de
kringpagina.

We wensen u een fijne zomer!

Met vriendelijke groet,
De medewerkers van Het Nederlandse Pensioenfonds

PS: Een totaaloverzicht van al uw pensioenen vindt u op mijnpensioenoverzicht.nl.
 

Afmelden      Website

U ontvangt deze mail op <mailadres> omdat u deelnemer bent van Collectiviteitkring 1 van Het Nederlandse Pensioenfonds

. 
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