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In deze nieuwsbrief praten we u  
bij over de volgende onderwerpen 

U ontvangt deze nieuwsbrief 

omdat u pensioen opbouwt in 

Pensioenkring Pepsico van Het 

Nederlandse Pensioenfonds.

  Welkom bij Het Nederlandse Pensioen- 

     fonds  door José Suarez Menendez   

  Een eigen kringpagina 

  Op weg naar een nieuwe pensioenregeling 

  Hoeveel risico mogen wij van u nemen?      

  Verhoging van uw pensioen    

  Blijf automatisch op de hoogte 

  Heeft u vragen over uw pensioen?

Het is bijna herfst! Een goed moment om even  

st il te staan bij uw pensioen. Kijk, om te weten  

hoe u ervoor staat, op mijnpensioenoverzicht.nl  



Welkom!

Op 1 januari is uw pensioen onder- 
gebracht bij Het Nederlandse 
Pensioenfonds in een eigen  

Pensioenkring PepsiCo. 
Alle uitkeringen en pensioenen zijn één 
op één in onze administratie opgenomen 
en ook de beleggingen zijn goed overge-
dragen. Inmiddels heeft u van Pensioen-
kring PepsiCo de nodige post ontvangen, 
zoals de welkomstbrief, het overzicht 
van uw opgebouwde pensioenen en een 
uitnodiging om deel te nemen aan het 
onderzoek over uw risicovoorkeur voor 
het beleggen van uw pensioen. Hierover 
verderop in deze nieuwsbrief meer. We 

zetten ons doorlopend in om alles goed 
voor u te regelen. Toch moeten wij onze 
excuses maken voor de fouten die in de 
eerste brieven zaten. Die zijn nu gelukkig 
hersteld. 

Het Belanghebbendenorgaan is ook van 
start gegaan. De leden van dit orgaan 
vertegenwoordigen de werkgever en alle 
deelnemers van Pensioenkring PepsiCo. 
Voor de gepensioneerden zijn er verkie-
zingen geweest. Op de kringpagina van 
PepsiCo op onze website kunt u zien wie 
uw belangen behartigen in het Belang-
hebbendenorgaan. 

Op 1 juli 2023 is een nieuwe wet in  
werking getreden, de Wet toekomst  
pensioenen. Die wet zegt dat alle pen-
sioenregelingen in Nederland voor  
1 januari 2028 moeten zijn aangepast 
aan de nieuwe regels. Samen met de 
werkgevers, de ondernemingsraad 
en de vakbonden bespreken we 
hoe uw pensioen er in de toe-

komst uit gaat zien. In deze nieuws- 
brief geven we u de stand van zaken 
en we houden u de komende periode  
natuurlijk op de hoogte van de ontwik-
kelingen.   
   

Ik wens u een fijn najaar! 

 José Suarez Menendez,
Voorzitter Het Nederlandse Pensioenfonds

Voor u ligt de eerste nieuws-
brief van Het Nederlandse 

Pensioenfonds. Als voorzitter 
heet ik u van harte welkom bij 

ons pensioenfonds.



Een eigen kringpagina voor  
                      Pensioenkring PepsiCo 

Voor Pensioenkring PepsiCo is er een eigen 
kringpagina. Op deze kringpagina vindt u alle 
voor u relevante informatie, zoals:
 

 de dekkingsgraad   nieuwsberichten   nieuws-

brieven   uw belangenvertegenwoordigers in het 

Belanghebbendenorgaan   informatie over de nieuwe 

regels voor uw pensioen   veel gestelde vragen

  uw persoonlijke portaal Mijn Pensioen met informatie 

over uw eigen pensioen

Op de kringpagina vindt u ook onze contact-gegevens. 
Heeft u vragen ?  T:0523 20 82 52 E: hnpf-pkpepsico@dion.nl   
 



                      Op weg naar een 
nieuwe pensioenregeling

 
toekomst 

pensioenen 

Wet

Pensioen is een arbeidsvoorwaarde, dus werkgevers-  
en werknemersvertegenwoordigers bepalen hoe uw  
nieuwe pensioenregeling eruit gaat zien. Daarover  

zijn zij nu met elkaar in overleg. 
Het Nederlandse Pensioenfonds praat mee, want wij  
bepalen of de nieuwe pensioenregeling uitvoerbaar is. 

Het pensioen dat u heeft opgebouwd gaat mee  
naar de nieuwe regeling
Dat noemen we ‘invaren’. Het Belanghebbendenorgaan 
heeft goedkeuringsrecht op het invaren.  

De werkgevers- en werknemersvertegenwoordigers stellen 
voor het einde van het jaar vast hoe de nieuwe regeling  
eruit gaat zien. Wij houden u van de vervolgstappen op de 
hoogte. Op onze kringpagina kunt u meer lezen over de  
nieuwe regels voor pensioen.

Er zijn nieuwe regels voor 
pensioen, want op 1 juli  

2023 is een nieuwe wet in  
werking getreden. 

De nieuwe regels voor 
pensioen gelden ook voor 

Pensioenkring PepsiCo. 



We beleggen uw pensioen. Dat levert 
meer op dan sparen. Afgelopen maart 
hebben wij onderzocht hoeveel 
risico wij van u mogen nemen met 
het beleggen van uw pensioen. Aan 
het onderzoek hebben 226 mensen 
meegedaan. Dat is bijna 13% van 
alle deelnemers. De informatie uit 
het onderzoek betrekken we bij het 
bepalen van het beleggingsbeleid 
voor Pensioenkring PepsiCo.

Hoeveel beleggingsrisico 
                          mogen wij van u nemen?

Scan de QR- 
code om de 

uitkomsten van 
het onderzoek  

te lezen.

 Heeft u ook meegedaan?   
Dan bedanken we u daar graag voor.  
Fijn dat u de tijd hebt genomen om  
het onderzoek in te vullen.  
We hebben 20 deelnemers uitgeloot  
die een cadeaubon hebben ontvangen  
als dank voor hun medewerking. 



                             
Verhoging van            

uw pensioen

Ieder jaar bepalen we of we 
de pensioenen kunnen  
verhogen. Dat doen we op 
basis van de hoogte van de 

dekkingsgraad van de pensioen-
kring en de stijging van de  
prijzen. De maatstaf voor de 
toeslag per 1 januari 2024 bij 
Pensioenkring PepsiCo is de 

Consumentenprijsindex (CPI).
Hoewel in 2023 de inflatie (CPI) 
negatief* was (-1,98%), konden 
we met ingang van dit jaar de 
pensioenen toch verhogen  
met 0,97%. Dit komt omdat  
we de hoge inflatie van 2022  
uitgesmeerd hebben over 
2022 en 2023. 

Vanaf 1 januari 2024 hebben wij de 
pensioenen bij Pensioenkring 

PepsiCo met 0,97% verhoogd. Ons 
doel is de pensioenen zoveel

mogelijk waardevast te houden. 

0,97 %
Kring PepsiCo volgt de CBS consumentenprijsindex (alle bestedingen) 
berekend over de periode 1 november 2022 tot en met 31 oktober 2023

* 



Voor wie geldt dit ?  

  ����Werkende deelnemers in de Duyvis-regeling die al 
in dienst waren voor 1 januari 2020 ontvangen over 
de tot 2020 opgebouwde pensioenen 1,54% extra.

  �����������Werkende deelnemers in de PepsiCo-regeling die al 
in dienst waren voor 1 januari 2000 ontvangen over 
de tot 2020 opgebouwde pensioenen 1,06% extra. 

  ����Arbeidsongeschikte deelnemers in de Duyvis- 
regeling ontvangen een onvoorwaardelijke toe-
slag over de premievrije opbouw van het pensioen 
van 6,4% extra. Dit is afgesproken in de cao.

U heeft een persoonlijke brief ontvangen over de  
verhoging van uw pensioen. In de brief staat ook 
of u in aanmerking komt voor een extra verhoging.  
Uw brief kunt u terugvinden op ‘Mijn Pensioen’.

Eventueel extra verhoging van uw 
pensioen  
Op 1 januari 2020 is de pensioenregeling 
gewijzigd. De jaarlijkse verhoging van de 
pensioenen is toen afhankelijk gemaakt 
van de beleggingsopbrengsten.
Als u toen al in dienst was, is mogelijk een 
overgangsregeling op u van toepassing. 
Als dat zo is, ontvangt u naast de jaar- 
lijkse verhoging van uw pensioen een  
extra verhoging als u op de toekennings-
datum in dienst bent.

Meer weten over de verhoging van uw
pensioen? Scan de QR code voor een 
toelichting op ons besluit. Zo hebben wij ook 
naar de gevolgen van de verhoging voor de 
verschillende leeftijdsgroepen gekeken.  



Heeft u 
vragen 
over uw 
pensioen?

 

Blijf automatisch op de hoogte!
Hebben wij uw juiste privé e-mailadres?

@
U kunt uw pensioengegevens altijd inzien 
via ‘Mijn pensioen’. U vindt hier informatie 

over de hoogte van uw pensioen, 
persoonlijke berichten en informatie 

over uw pensioenregeling. Alles veilig en 
overzichtelijk bij elkaar. Als er een nieuw 

bericht voor u klaarstaat, laten wij u 
dat per e-mail weten. Handig! Zo maken 

wij communicatie sneller, makkelijker, 
duurzamer en goedkoper.

Tussen 13 en 17 augustus heeft u van ons op twee 
momenten twee verschillende brieven ontvangen.

 Eén daarvan bevatte uw dossiernummer. 
De andere brief bevatte uw toegangscode. Met deze 
gegevens kunt u zich registreren voor Mijn Pensioen. 

Heeft u deze brieven niet ontvangen of bent u die kwijt 
geraakt? Bel dan met 0523 – 20 82 52 of stuur een bericht 

naar hnpf-pkpepsico@dion.nl. 

ZÓ KUNTU ZICH REGISTREREN 

Wij helpen u graag. We zijn op werkdagen  
te bereiken van 9.00 tot 17.00.
T. 0523 20 82 52
E. hnpf-pkpepsico@dion.nl

Kijk voor een compleet overzicht van 
uw huidige en mogelijk ook elders 
opgebouwde pensioenen -plus uw AOW- 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl.


